A Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany

Szervezeti és Miikédési Szabalyzata?

! Elfogadta az Alapitvény Kuratériuma 11/2026. (1.22.) szdmu hatérozatdval, hatdlyos 2026. januér 23. napjatél
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I. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed:

a. az Alapitvany tisztségvisel8ire, munkavallaléira és az Alapitvdnnyal munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban allé személyekre;
az Alapitvany szervezetére;

¢. mindazon ligyekre és feladatokra, amelyek az Alapitvany jogszabalyban meghatarozott kézfeladatat,
Alapité Okirataban meghatarozott feladatait és egyéb feladatat képezik, vagy az Alapitvany szervének,
illetve az Alapitvdny képviseletére jogosult tisztségviselSinek dontése alapjan az Alapitvany
feladatainak elldtdsdhoz sziikségesek.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1i.1. Az Alapitvany adatai
Az Alapitvany neve: Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany
Az Alapitvany székhelye: 9026 Gy6r, Egyetem tér 1.
Az Alapitvany nyilvantartasi szama: 08-01-0051446
Az Alapitvany adészama: 19251620-1-08
Az Alapitvany statisztikai szamjele: 19251620-6420-568-08
Az Alapitvany alapité elnoke és miikodésének idGtartama:
Az Alapitvany hatéarozatlan idére alakult, tevékenységét 2020. julius 07. napjan kezdte meg. Az Alapitvany

alapito elnGke: Dr. Knab Erzsébet.

11.2. Az Alapitvany iogallasa és kdzfeladata

Az Alapitvany 6nall6 jogi személy, sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket véllalhat,
tulajdont szerezhet, szerzidéseket kothet, pert indithat és az ellene inditott pereknek alanya lehet.

Az Alapitvany a kozfeladatot ellaté kézérdeki vagyonkezel alapitvanyokrdl szélé 2021. évi IX. térvény (a
tovabbiakban: KEKVA tv.) szerinti nem kézhasznu, kézfeladatot ellatd kozérdekii vagyonkezeld alapitvany.

Az Alapitvany a KEKVA tv. 1. mellékletében meghatérozott kdzfeladatot latja el, amelynek keretében a KEKVA
tv. 1. melléklet 25. pont 1. alpontjédban foglaltak, az Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvanyrdl, a Széchenyi
Istvdn Egyetemért Alapitvany és a Széchenyi Istvan Egyetem részére torténd vagyonjuttatdsrél sz6l6 2020.
évi XXXVIII. torvény (a tovébbiakban: SZE tv.) 3. § (1) bekezdésében, valamint az Alapité Okirat IV. fejezet 1.
pontja szerint gyakorolja a Széchenyi Istvdn Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) alapitdi, fenntartéi és
tulajdonosi jogait.

Az Alapitvany a KEKVA tv. 1. meliékletében meghatdrozott kozfeladatat kézvetve vagy koézvetleniil
tulajdondban ill. fenntartasaban allo jogi személyek atjan latja el.



11.3.Képviselet

Az Alapitvany torvényes képviseletére a kuratérium elncke Onalléan, a tobbi kuratériumi tag egy masik
kuratdriumi taggal egyiittesen jogosult.

Az Alapitvanyi Ugyvezetd az Alapitvany munkaszervezetében betdltétt pozicidja alapjan az Alapitvany 6nallé
képviselSje (Ptk. 3:30. § (1) bekezdés), aki képviseleti jogat netté 20.000.000 Ft, azaz Huszmillié forint
értékhatérig jogosult gyakorolni.

A Kuratérium felhatalmazéasa alapjan a Kuratériumi elndk az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az
Alapitvany munkavallaldit irdsbeli nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval ruhdzhatja fel; a
képviseleti jogot a munkavallalé a Kuratériumi elndk irasbeli nyilatkozatédban meghatérozott, képviseleti
joggal rendelkezé mas személlyel egyiittesen gyakorolhatja.

Ill. AZ ALAPITVANY SZERVEZETE

11.1. Az alapitd

Az Alapitvany alapitdja a SZE tv. 1. § (1) bekezdése alapjén a Magyar Allam nevében eljérva Magyarorszag
Kormanya.

Az Alapitvany alapitdi jogait az Alapitvany alapit6 okiratanak I1.1. pontja alapjan 2021. augusztus 18. napjatél
kezd8d&en az Alapitvany kuratdriuma gyakorolja.
1.2, A Kuratérium

Az Alapitvany ligyvezet6 szerve a kuratérium, amely gyakorolja mindazon jogkéroket, amelyeket az alapité
okirat a hataskérébe utal, tovdbba amelyek nem tartoznak az alapito, illetve mas alapitvényi szerv
hataskorébe. A Kuratorium — a ra atruhdzott alapitéi jogok gyakorlasan kiviil — a hataskorébe tartozé
ugyekben jogkorét hatarozatéval atruhdzhatja a Kuratériumi Elnékre, vagy a Kuratérium két tagjara
egylttesen.

A Kuratérium testiiletként jar el.

A Kuratérium miikddési rendjét sajat tigyrendben hatarozza meg.

1.3, A Feliigyeldbizottsag

Az Alapitvanynal feliigyel6bizottsag Iétrehozdsa és miikodése kotelezd.
A Felligyel6bizottsag testiiletként jar el.

A Feliigyel8bizottsdg m(ikodési rendjét sajat Gigyrendben hatdrozza meg.
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1.4, Az dllandé kényvvizsgald

Az Alapitvany éllandé kényvvizsgaldjat az alapitoi jogok gyakorldja jeldli ki és vele az Alapitvany a polgari jog
altalanos szabdlyai szerint szerz8dést kot. A kdnyvvizsgalo jogosultsagai:
— az Alapitvany irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet;
— a vezet tisztségvisel6ktsl, a felligyel8bizottsdg tagjaitél és az Alapitvany munkavallaléitdl
felvilagositast kérhet;
— az Alapitvany fizetési szamldjat, pénztérat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzdéseit
megyvizsgalhatja.
A koényvvizsgalatra vonatkozd részletes szabalyokat a konyvvizsgaloval kotott szerz8dés tartalmazza.

lll.5. A vagyonellendr

Az Alapitvany vagyongazddlkoddsdnak ellenérzése céljabol az Alapitvanynal alapitvanyi vagyonellendr
mikédik, aki a KEKVA tv-ben meghatarozott feladatokat latja el.

I11.6. A Kuratériumi Eindk

Az Alapitvany 6nallo képviseleti joggal rendelkezd vezets tisztségvisel§je az Alapitvany kuratériumi elndke.

A Kuratériumi EInok feladat- és hataskore:
A) A Kuratérium mikodésével kapcsolatban:
a. doént a kuratériumi iilések, valamint sziikség szerint a Kuratérium és a FelligyelGbizottsag
egylittes Glésének Osszehivasardl és napirendjérdl;
jévéhagyja a Kuratérium hatdskdrébe tartozo, déntésre elGkészitett elGterjesztéseket;
tamogatja a Kuratérium miikodését;
részt vesz az Alapitvany felligyelGbizottsagi és kuratoriumi ilésein;
e. a kuratériumi iilés jegyzékonyvének aldirasa.
B) A fenntartdi joggyakorlassal kapcsolatban:
a. kapcsolattartas az agazatiranyitdval;
b. az Alapitvany alapité okiratdban meghatérozott — az Alapitvany dltal fenntartott Egyetem
fenntartasaval kapcsolatos — hatdskorok tekintetében dontések végrehajtasanak feliigyelete;
c. a kuratériumi déntések, hatirozatok végrehajtasdval kapcsolatos operativ dontések
végrehajtasanak felligyelete;
C) A vagyongazdalkodassal kapcsolatban:
a. tulajdonosi joggyakorloi feladatok ellatasdnak feliigyelete az Alapitvany tulajdonaban méksdé
gazdasagi tarsasagok és egyéb jogi személyek vonatkozasaban;
b. gondoskodik az Alapitvany tulajdonaban miik6dé gazdasagi tarsasagok és egyéb jogi személyek
déntéshozd testiileteinek lilésein vald alapitvanyi részvételrél;
c. az Alapitvény tulajdonaban, vagyonkezelésében, hasznalatdban 4llé ingatlanok kezelésének,
valamint az ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos dontések végrehajtasanak feliigyelete;
d. az alapitvanyi befektetések kezelésének felligyelete;
e. az 0j vagyonelemek megszerzésével kapcsolatos egyeztetések lefolytatdsa, a Kuratérium
dontése alapjan a vagyonelemek megszerzésére vonatkozo jogigyletek megkdtése.
D) A gazdalkodasi ligyekkel kapcsolatban:
a. az alapitvanyi kdltségvetés, éves beszamolo és kozhasznlisagi jelentés tervezetét a Kuratérium
elé terjeszti és a Kurat6rium jovahagyasa utan alairja;
az Alapitvény bankszamlai, fizetési szamlai felett rendelkezési joggal rendelkezik;
¢. meghatarozza a fizetési szamla felett rendelkezési jogosultsdggal rendelkezé személyeket.

6 4*—’\ NN

aoo



E) Az Alapitvdany m(ikodésével kapcsolatban:

a. az Alapitvanyi Ugyvezeté kivételével, az Alapitvany egyéb munkavallaléi felett a jogviszony
létesitésével, mddositasaval, megsziintetésével és hatranyos jogkdvetkezmények
alkalmazasaval kapcsolatos jogokat gyakorolja gyakorolja

b. az Alapitvanyi Ugyvezetd felett a munkairényitéi jogokat gyakorolja

c. iranyitja és ellenérzi az Ugyvezetd munkajat, feladatellatasat, ennek érdekében beszamoltatja
és ellenérzi munkavégzését;

d. dontésre el6terjeszti a Kuratérium szdmara az éves kozbeszerzési és beszerzési tervet;

e. kapcsolattartas a jogszabdlyban kijelslt és illetékes ellenérzé szervekkel, hatdsagokkal,
tamogato kézigazgatdsi szervekkel, minisztériumokkal, Irdnyité Hatdsaggal;

f. felligyeli az Allami Szamvevszék megfeleldség monitoring végzését, illetve az ezzel kapcsolatos
intézkedések elGkészitését;

g. hatdsagi, hivatali kapcsolattartas feliigyelete (Hivatali Kapu, Cégkapu kezelése)

h. azellendrzést végz6 munkaszervezet iranyitasa.

F) A kommunikacidval és a marketinggel kapcsolatban:
a. aSzéchenyi Egyetem Csoport brand képviselete.

A fentieken tdl a Kuratériumi Elnék elldtja a jogszabalyokban, az alapitoé okiratban, a bels6 szabalyozé
dokumentumokban meghatarozott egyéb feladatokat. Atruhdzott hatdskérben térténé eljdrds esetén a
Kuratériumi Elndk koteles legaldbb negyedévente, ill. amennyiben az ligy stilya vagy jellege sziikségessé teszi
haladéktalanul irasban tdjékoztatni a Kuratériumot.

A Kuratériumi EIndk a feladatai végrehajtasa soran jogosult a kuratériumi tagokat, illetve belsds, tovédbbd
kiilsés kozremiikodGket igénybe venni.

A Kuratériumi EInék a 2.A) - F) pontokban meghatarozott feladat és hatdskérei gyakorldsat irasbeli
nyilatkozattal dtengedheti az Alapitvanyi Ugyvezetd és/vagy az Alapitvanyi Titkar részére. Az atruhdzott
hataskérben torténd eljaras esetén az eljaré személyek kotelesek eljarasukrdl az adott feladat teljesitését
kovetden, ill. amennyiben az ligy salya vagy jellege sziikségessé teszi haladéktalanul, egyébként legalabb
negyedévente irasban tajékoztatni a Kuratériumi EInékot.

A Kuratériumi EInok munkajat a kuratoriumi tagok segitik és tamogatjak.
A Kuratériumi Elnok akadalyoztatdsa vagy tartos tavolléte esetén a feladatainak végrehajtésa, illetve

hatdskéreinek gyakorldsa tekintetében barmely kuratériumi tag a Kuratérium altal meghatdrozott
helyettesitési rend alapjan helyettesiti.

11.7. Az operativ-koordindlé-végrehajté munkaszervezet

Az operativ-koordinalé-végrehajté munkaszervezet feladata a kuratériumi déntések végrehajtdsa, valamint
az Alapitvany munkaszervezetének mikodtetése.

Az operativ-koordinalé-végrehajté munkaszervezetet az Alapitvanyi Ugyvezetd irdnyitja.

Az operativ-koordinalé-végrehajté munkaszervezet részei:
a. azUgyvezets;

b. a Titkarsag; )
c. az Alapitvanyi Titkar \s_,\\f\j\\

d. aPénziigyi Vezetd.



II.7.1. Az Alapitvanyi Ugyvezetd

Az Alapitvéanyi Ugyvezet$ latja el — a Kuratérium &ltal hozott dontések keretei kozott, a Kuratériumi elndk
irdnyitdsa alapjan — az Alapitvany operativ vezetését.

Az Alapitvanyi Ugyvezeté felett a jogviszony létesitésével, médositasaval, megsziintetésével és hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasaval kapcsolatos jogokat a Kuratérium, a munkairanyitéi jogokat a
Kuratérium Elndke gyakorolja. Az Alapitvényi Ugyvezet§ a feladatait munkaviszony keretében latja el.

Az Alapitvanyi Ugyvezeté feladat- és hatéskére:
A) A Kuratérium miikédésével kapcsolatban:

a.

A Kuratdrium Einékével és a Feliigyel&bizottsag Elnokével egyeztetve elGkésziti a kuratériumi
lések, valamint a Kuratorium és a FeliigyelSbizottsdg egyiittes iilésének Gsszehivasahoz és
napirendjéhez sziikséges javaslatokat;

b. ellendrzi a kuratériumi llések meghivéjanak kikiildését;

= @

k.

koordindlja a kuratériumi és feliigyelébizottsagi elSterjesztések, hatarozatok, dontések
el6készitését, egyiittmiksédve az Alapitvanyi Titkdrral és a Pénzligyi Vezetbvel, biztositja a
kuratériumi és feliigyel6bizottsagi eléterjesztések, hatarozatok, dontések jogi megfelel§ségét,
szilkség szerint kiils6 jogi szolgdltaté igénybevételével, az elGkészitett elGterjesztések,
hatarozatok, déntések véglegesitett tervezetét jovahagyasra a Kuratériumi elnék elé terjeszti;
gondoskodik a Kuratérium déntéseinek — sziikség szerint kbzrem{ik6d6k bevonasaval térténd
— végrehajtasarol és a végrehajtas ellenrzésérdl;

feliigyeli a Kuratérium munkavégzéséhez sziikséges feltételek biztositdsat (igy kiildndsen
informaciok, adatok, elékészitd dokumentaciok rendelkezésre allasat)

beszéamol a Kuratérium részére a kuratériumi dontések, hatarozatok végrehajtasaral;

feltgyeli a Kuratérium tgyrendjének elékészitését, aktualizaldsat és betartdsat;

felel az éves munkaterv elkészitéséért;

tamogatija a Kuratériumi EInékét a Kuratériummal, illetve a FeligyelGbizottsaggal kapcsolatban
felmeril6 feladataiban;

ellatja az Alapitvany jogi és gazdasagi folyamatainak feliigyeletét, biztositja a Kuratériumi EInék
elé terjesztett valamennyi el6terjesztés, déntési javaslat jogi megfelelGségét, sziikség szerint
kiils6 jogi szolgdltaté igénybevételével, azok jogi szigndval torténd ellatasa utjan;

tdmogatja a Kuratorium mikodését;

részt vesz az Alapitvany feliigyelGbizottsagi és kuratériumi tilésein.

B) A fenntartéi joggyakorlassal kapcsolatban:

a.

koordindlja az adatszolgaltatasok teljesitését az agazatiranyité részére;

b. az Alapitvany alapité okiratdban meghatarozott — az Alapitvény altal fenntartott Egyetem

fenntartasaval kapcsolatos — hataskérdk tekintetében dontések elékészitésének koordinalasa;
a kuratériumi dontések, hatdrozatok végrehajtasaval kapcsolatos operativ déntések
meghozatala, kapcsolattartds a fenntartott felsGoktatési intézménnyel az intézményt érint6
kuratériumi dontésekkel kapcsolatban;

feltigyeli az Allam és az Alapitvény kozott kotétt és jovében kétendS keretmegallapodasok,
illetve kodzfeladat-finanszirozasi szerz8dések kezelését, illetve a kapcsolddd mddositasok és
indikatorok nyomon kovetését;

. az Egyetem egyetemi vezetSi egyeztetésein és az Egyetem Iranyitd Testiiletének Glésein vald

részvétel és az Alapitvany képviselete;

C) Avagyongazdalkodassal kapcsolatban:

a.

gondoskodik a Kuratérium és FelligyelSbizottsag tajékoztatasardl az Alapitvany tulajdondban
4ll6 gazdasagi tarsasagok és egyéb jogi személyek altal hozott déntésekrdl;



tulajdonosi joggyakorl6i dontések elkészitése az Alapitvany tulajdondban miik6dé gazdasagi
tarsasagok és egyéb jogi személyek vonatkozasaban, a Kuratdrium dontéseinek végrehajtasa;
az Alapitvany tulajdondban, vagyonkezelésében, hasznalataban allé ingatlanok kezelése, az
ingatlanok hasznositdsaval kapcsolatos dontések elSkészitése, dontési javaslatok elGterjesztése
jévahagyésra a Kuratdrium elndke részére, és a Kuratorium déntésének végrehajtasa;

az alapitvanyi befektetésekkel kapcsolatos dontések elGkészitésének feliigyelete, ddntési
javaslat elGterjesztése jévahagyasra a Kuratérium elndke részére, és a Kuratdrium dontése
végrehajtasanak felligyelete;

az (j vagyonelemek megszerzésével kapcsolatos dontések elGkészitése, egyeztetések
lefolytatdsa, déntési javaslat elSterjesztése jévahagyasra a Kuratérium elndke részére, a
Kuratérium dontése alapjdn a vagyonelemek megszerzésére vonatkozd jogiigyletek
implementélasa;

a kozfeladat-finanszirozdsi szerz6dés alapjan készitett elszamolasi elSterjesztések
elkészitésének feliigyelete, az elBterjesztések véglegesitése, azokat jovahagyasra a Kuratériumi
EInGk elé terjeszti.

D) A gazdalkodasi ligyekkel kapcsolatban:

a.
b.

A Pénziigyi vezetével egyiittmiikddve elSkésziti az Alapitvany éves koltségvetését;

a Kuratérium elnéke részére eléterjeszti az Alapitvany éves koltségvetése, az éves beszamolo
és kdzhasznusagi jelentés tervezetét;

kapcsolatot tart az Alapitvany vagyonellenérével;

részt vesz az alapitvanyi részesedéssel rendelkez8 gazdasagi tarsasagok ellendrzésében, illetve
az Alapitvény tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok miikodésével osszefliggésben felmerilé
megoldandé ligyekben;

e. tdmogatja az Alapitvany gazdalkodasanak torvényességét, szabalyszeriiségét;

g.

kézremdkddik a pénzbeli vagy természetbeni, illetve barmely mas eszkdzokkel torténd
tdmogatds, felajanlds, adomény elfogadasaval (vagy visszautasitasaval) kapcsolatos déntések
el6készitésében, dontési javaslat elSterjesztése jovahagydsra a Kuratérium elndke részére;
el6késziti az Alapitvanyhoz térténd csatlakozas elfogadésara vagy elutasitasara vonatkozo
dontést, dontési javaslat eléterjesztése jovahagydsra a Kuratérium elndke részére;

E) Az Alapitvany m(ikodésével kapcsolatban:

a.
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az Alapitvany egyéb munkavallaléi felett a munkairanyitéi jogokat az Alapitvanyi Ugyvezet8
gyakorolja, illetve megbizasi jogviszony esetén a megbizdt, munkavégzésre iranyuld vallalkozasi
jogviszony esetén a megrendel6t megilletd jogosultsédgokat gyakorolja;

iranyitja és ellen8rzi az alapitvanyi munkatarsak, kiilonosen az Alapitvanyi Titkdr és a Pénziigyi
Vezetd munkajat, feladatellatdsdt, ennek érdekében beszamoltatja és ellendrzi
munkavégzésiket;

feliigyeli az éves beszerzési és kozbeszerzési terv el6készitését és aktualizalasat;

a jogszabélyok, az Alapité Okirat, egyéb bels6 szabalyzatok, illetve a Kuratdrium déntéseinek
keretei kdzott meghatarozza a munkavégzés rendjét;

feliigyeli az Alapitvény szerz6déses partnerei munkajanak, illetve teljesitésének ellendrzését;
feltgyeli az Alapitvdny munkavéllaléival és megbizottjaival kapcsolatos munkatigyeket (pl.
munkaid6-nyilvantartds, szabadsdg-nyilvdntartas stb.), munka- és megbizdsi szerz6dések
kezelését (el6készitése, megkotés/aldirds intézése, modositasa, megsziintetés, iktatas),
gyakorolja a munkaltatéi jogkort a Kuratériumi Elnok egyedi utasitdsdban meghatérozott
korben;

felligyeli az egységes iratkezelési rendszer kialakitasat és m(ikodtetését;

feliigyeli a beszerzések és kozbeszerzések el6készitését, lebonyolitasat;

feliigyeli a pélydzati- és tdmogatési kérelmek benyujtasat, palyazatokkal és tdmogatésokkal
kapcsolatos feladatok ellatasat;
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a Kuratériumi EIndk éltal meghatérozott elvek alapjan és keretek kozott feliigyeli, szervezi és
irdnyitja az Alapitvany munkaszervezetének operativ miikodését, arrél a Kuratériumi Elndknek
rendszeresen beszamol;

az Allami Szémvevészék megfeleldség monitoring végzése, illetve az ezzel kapcsolatos
intézkedések el6készitése;

kapcsolatot tart az Egyetem és az Alapitvany kozétt, illetve harmadik személyekkel, a
jogszabdlyban kijelSlt és illetékes ellenérzé szervekkel, hatésagokkal, tdmogaté kdzigazgatasi
szervekkel, minisztériumokkal, Irdnyit6é Hatésaggal, stratégiai partnerekkel;

. folyamatosan informaciéval Iatja el a kuratériumi és feliigyelSbizottsagi tagokat a kuratériumi

llések kozotti id6ben a megalapozott déntések meghozataldhoz;

. kezdeményez8en részt vesz az Alapitvany munkafolyamatainak fejlesztésében;

o. felligyeli az Alapitvany pélyazati tevékenységéhez, valamint nemzetkozi intézményi

kapcsolatainak fejlesztéséhez kapcsol6dé feladatokat;
ellatja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratériumi Elnék, illetve az Alapitvany bels
szabdlyozé dokumentumai a hataskérébe utalnak;

. hatésagi, hivatali kapcsolattartas (Hivatali Kapu, Cégkapu)

feliigyeli és ellendrzi az Alapitvény tdmogatasi forrasainak szabélyszeri felhasznaldsat, tovabba
nyomon kdveti a tAmogatasok elszamolésat;

feligyeli a jogszabélyokban elGirt szabalyzatok rendelkezésre allasat, azok frissitését, az uj
szabalyzatok elkészitését.

F) A compliance-szel kapcsolatban:

a.

feliigyeli a bels6 ellenérzési folyamatok beépitését az Alapitvany folyamataiba (pénziigyi és més
ellendrzési és monitoring eljarasok 6sszessége, szervezeti struktura, eljardsok és médszerek,
belsd ellenérzés)

feliigyeli a belsé folyamatok feltérképezését, leirdsat, folyamatszemlélet kialakitasat, ennek
keretében ellendrzési nyomvonal kidolgozasat (szoveges 8sszefoglalé/tablézat/folyamatébra);
fellgyeli a folyamatmatrix készitését, elemzését (feltart folyamatok, meghatarozott belsd
ellendrzési pontok);

feligyeli a belsé folyamatok teljességének feliilvizsgalatat a jogszabalyoknak és alapitvanyi
szabdlyzatoknak valé megfelelés szempontjabdl;

. feliigyeli az alapitvanyi ellen&rzések lefolytatasat

elldtja az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat, sziikség esetén kiilsg
szakértd bevonasaval.

G) A kommunikacidval és a marketinggel kapcsolatban:

a.

dontések végrehajtasa a Széchenyi Egyetem Csoport branddel kapcsolatos tigyekben;

b. gondoskodik az arculati kézikbnyv készitésérél, betartatasarol;

feligyeli a rendezvényszervezési feladatok ellatasit; a csoportos szint(i események, hirek
kommunikéciéjat; a csoportos szintii éves kommunikaciés és rendezvényterv elkészitését,
kezelését.

4. A fentieken tul az Alapitvanyi UgyvezetS ellstia a jogszabalyokban, a belsé szabélyozd
dokumentumokban, illetve a Kuratériumi EIngk ltal meghatéarozott egyéb feladatokat.

5. Az Alapitvanyi Ugyvezet8 az Alapitvany munkaszervezetében betéltétt pozicidja alapjan az Alapitvany
onallé képviselSje (Ptk. 3:30. § (1) bekezdés), aki képviseleti jogat netté 20.000.000 Ft, azaz Haszmillié
forint értékhatarig jogosult gyakorolni.

Abban az esetben, ha az Alapitvanyi Ugyvezetd jér el az Alapitvany képviseletében, a képviseleti jog
gyakorlasaval Osszefiiggéshen az eljards jogi megfelel§ségét a Compliance szakérté vagy kiilsé jogi
szolgdltatd biztositja, jogi szignalds gyakorlasa utjan.
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6. Az Alapitvanyi Ugyvezet8 akadalyoztatdsa vagy tartds tévolléte esetén a feladatainak végrehajtasa,
illetve hataskoreinek gyakorldsa tekintetében a Kuratériumi Elnok altal kijelolt személy(ek)
helyettesiti(k).

l1.7.2. Az Alapitvanyi Titkar

1. Az Alapitvanyi Titkdr felett a jogviszony létesitésével, mddositasaval, megsziintetésével és hatranyos
jogkévetkezmények alkalmazadsdval kapcsolatos jogokat a Kuratériumi Elngk, a munkairanyitéi jogokat
az Alapitvanyi Ugyvezetd gyakorolja. Az Alapitvanyi Titkar a feladatait munkaviszony keretében latja el.

2. Az Alapitvanyi Titkar feladat- és hataskore az Alapitvany és a Kuratérium miikodésével kapcsolatban:
A) A Kuratérium miikdodésével kapcsolatban:

a.
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elbkésziti a Kuratérium uléseit;

kikiildi a kuratériumi (ilések meghivéjat;

kdzremiikodik a kuratériumi és felligyel6bizottsagi elGterjesztések és hatarozatok
el6készitésében;

gondoskodik a Kuratérium hatérozatainak nyilva'ntartésérél'

részt vesz az Alapitvany feliigyel6bizottsagi és kuratorluml ilésein;

vezeti a kuratériumi (ilés jegyz6konyvét.

B) A fenntartdi joggyakorlassal kapcsolatban:

a.

d.

kezeli az Allam és az Alapitvany kozott kotott és jov6ben koétends keretmegéllapodasokat,
illetve kézfeladat-finanszirozasi szerzGdéseket, illetve a kapcsolédé médositasokat;
gondoskodik az Egyetem és mas, az Alapitvany fenntartasa alatt allo intézmény, illetve az
Alapitvany tulajdonaban, résztulajdonaban levé gazdédlkodd szervezetek, az Alapitvany
részvételével miikod6 mas jogi személyek alapitd okiratanak kezelésérd! és nyilvantartasardl;
gondoskodik az Alapitvany alapité okiratdban meghatarozott — az Alapitvany altal fenntartott
Egyetem fenntartasaval kapcsolatos — hataskorék tekintetében dontések elékészitésérdl;
szlikség szerint részt vesz az Alapitvany fenntartdsaban, befolydsa alatt allo szervezetekkel
kapcsolatos tigyviteli feladatok elldtasdban;

C) Az Alapitvany m(ikodésével kapcsolatban:

a.
b.
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ellatja az alapitvanyi munkaszervezet belsé és kilsé operativ-adminisztrativ feladatait;

kezeli és nyilvantartja a munkaviszonnyal, illetve megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos
dokumentumokat (munka- és megbizasi szerz8dések elBkészitése, megkotés/alairds,
mddositas, megsziintetés ligyintézése, iktatas),

elldtja az Alapitvdny munkavallaldival és megbizottjaival kapcsolatos adminisztrativ
munkaiigyeket (pl. munkaidé-nyilvantartas, szabadsag-nyilvantartds vezetése stb.);

a Pénziigyi Vezetdvel egyiittmiikbdve elkésziti az Alapitvany kdzbeszerzési és beszerzési
tervét;

ellditja az egységes iratkezelési rendszer kialakitasaval és mdkodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

az Alapitvany feladataival kapcsolatos hatdrid8s feladatok nyilvantartéasa;

az Alapitvanyon belili ligyviteli és adminisztrativ feladatok ellatasa;

az Alapitvény rendezvényeinek el6készitése, taldlkozdk szervezése, id6pontok egyeztetése;
titkarsagi leiré feladatok végzése;

ellatja a cégbirdsagi eljarasokkal kapcsolatos (igyintézést az Alapitvany jogi szolgaltatéjanak
kézremiikodésével, illetve kezeli és nyilvantartja a cégeljarasok soran keletkezett iratokat;
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k. nyilvantartast vezet az Alapitvany valamennyi szabalyzatarol, eljardsrendjérdl, tgyrendjérdl,
valamint egyéb szabélyozd jelleg(i dokumentumairdl és gondoskodik a jelen SZMSZ 2. szamu
mellékletének folyamatos aktualizaldsardl;

I.  kezeli és nyilvantartja az alapitvanyi szerz6déseket, megallapodasokat, jognyilatkozatokat
(elBkészités, modositas, megsziintetés)

m. nyomtatvanyok kezelése;

kézrem(ikédik az adatszolgéltatdsok agazatiranyitd részére térténd teljesitésében;

ellatja a Kuratériumi EIndk, illetve az Ugyvezet8, valamint az Alapitvany bels§ szabalyozd

dokumentumai altal meghatarozott feladatokat;

p. feliigyeli az Alapitvany honlapjanak kezelését és karbantartasat.
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111.7.3. A Pénziigyi Vezetd

A Pénziigyi Vezetd az Alapitvannyal, illetve az Alapitvany Kuratériuma, a Kuratériumi EIndk és az Ugyvezet§
altal hozott déntések, illetve hatdrozatok végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasaért felelds.

A Pénziigyi Vezetd felett a jogviszony létesitésével, modositdsdval, megsziintetésével és hatranyos
jogkdvetkezmények alkalmazasaval kapcsolatos jogokat a Kuratériumi EInék, a munkairdnyitoi jogokat az
Alapitvanyi Ugyvezetd gyakorolja. A Pénziigyi Vezeté a feladatait munkaviszony keretében latja el.

A Pénziigyi Vezet6 feladat- és hatdskore:
A) A Kuratérium és a Feliigyel6bizottsag miikodésével kapcsolatban:

a. kozrem(kddik az éves munkaterv elGkészitésében;

b. pénzigyi szempontbdl véleményezi a kuratdriumi és feliigyelGbizottsagi elterjesztéseket,
illetve dontéseket, hatarozatokat, az Alapitvanyi Titkarral és az Ugyvezetbvel
egylittm{kddve el8késziti a Kuratériumi Elnok &ltal elSterjesztésre kerul§ gazdasdgi és
pénziigyi targyu eléterjesztéseket és dontéseket;

c. koézremiikodik a pénziigyi és gazdalkodasi targyq, és a Kuratériumi Elngk altal meghatdrozott
egyéb kuratériumi dontések végrehajtasaban és a végrehajtas ellenérzésében;

d. tdmogatja a Kuratériumi Elndkét a Kuratériummal, illetve a Feliigyel6bizottsaggal
kapcsolatosan felmeriilé pénziigyi-gazdasagi feladataiban;

e. feligyeli a kiilsé konyvel szolgaltatoé altal elvégzett gazdasagi és pénziigyi adatszolgéltatasi,
beszamolasi feladatokat;

B) A fenntartéi joggyakorlassal kapcsolatban:

a. kapcsolatot tart az dgazatirdnyitdval a pénziigyi targyu Ggyekben;

b. tdmogatja a Kuratériumi Elnokét és az UgyvezetSt a pénziigyi targyt hataskérékben,
tovabba az alapitvanyi déntéselbkészités tekintetében;

¢. pénziigyi szempontbdl kezeli és nyomon koveti a kozfeladatfinanszirozasi szerz6déseket,
illetve az ahhoz kapcsolddé médositdsokat;

C) A vagyongazdalkodassal kapcsolatban:
a. tamogatja a Kuratériumi EInokét és az Ugyvezet6t a pénziigyi és gazdalkodasi targyu
alapitvanyi tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos feladatok tekintetében;
el6késziti az alapitvanyi befektetésekkel kapcsolatos pénziigyi és gazdalkodasi dontéseket;
gondoskodik az alapitvanyi befektetések kezelésérél;
d. biztositja az Uj vagyonelemek megszerzésével kapcsolatos jogligyletekben a pénziigyi
kontrollt;
D) A gazdalkodasi iigyekkel kapcsolatban:
a. az Ugyvezetével egyiittmiikédve el6késziti az Alapitvany kéltségvetését;
b. felagyeli a kiils6 kényvel§ szolgaltatd altal készitett éves beszamolé és kdzhasznisagi
mellékiet elkészitését;
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kapcsolatot tart a kényvelSvel és a konyvvizsgaldval gazdasagi, pénziigyi ligyekben;
elkésziti a likviditasi, pénziigyi és koltségvetési, Uzleti tervet és nyomon kéveti annak
megvaldsulasat;

feliigyeli a kiils6 konyveld szolgdltatd altal teljesitett pénziigyi adatszolgaltatdsokat és bekéri
a szlikséges kimutatasokat;

megszervezi az Alapitvany bérszamfejtési, és ehhez kapcsolédé munkaiigyi és pénaziigyi
feladatait;

szervezi az Alapitvany pénziigyi tevékenységét, ennek keretében koordindlja a szamlak
kezelését, utaldsat, bizonylati fegyelem betartasat, valamint az utalvanyozasi feladatok
ellatasat;

gondoskodik és felligyeli az Alapitvany eszkézeinek leltdarozasat;

gondoskodik a napi pénzigyek dokumentdlasardl, a napi pénziigyekkel kapcsolatos
tranzakciok el6készitésérdl;

kezeli az Alapitvany bankszamldival kapcsolatos dokumentaciot, tartja a bankokkal a
kapcsolatokat, gondoskodik a banki tranzakcidk elGkészitésérdl;

bekéri a kimutatdsokat, valamennyi tipusi elszdmolds, jelentés/adatszolgaltatas
tekintetében;

koordinalja az Alapitvany éves zdrasaval kapcsolatos feladatokat;

. gondoskodik az Alapitvany pénzkezelésének jogszabdlyoknak és bels§ szabdlyzatoknak

megfelels lebonyolitasardl;

betartatja a gazdalkoddsra vonatkozé torvényi elGirdsokat és belsé szabalyzatokat,
utasitasokat;

el6késziti a pénzbeli vagy természetbeni, illetve barmely mds eszkdzokkel torténd
témogatas, felajanlas, adomany elfogadasardl (vagy visszautasitasarol) és a beérkezett
tamogatasi igények elbirdldsardl sz616 dontést;

E) Az Alapitvany miikodésével kapcsolatban:

a.

j.

gondoskodik az Allammal szembeni kételezettségek teljesitésérdl, szakmai kapcsolatot tart
fenn az Ugyvezetdvel és az Alapitvany kiilsd jogi szolgéltatéival sziikség esetén;

pénziigyi szempontbdl véleményezi az Alapitvany szabalyzatait, szerzGdéseit, figyelemmel
kiséri a valtozasok sziikségességét, a szerz6déseket pénziigyi ellenjegyzéssel latja el;
pénziigyi-gazdasagi vonatkozdsban kozremiikddik a tdmogatdsi szerzGdések/tamogatdi
okiratok el6készitésében, megkotésében, esetleges mddositasaban;

jévahagyasra elBkésziti és naprakészen tartja az Alapitvany gazdélkodasi belsd
szabalyrendszerét;

el6késziti és aktualizdlja az éves kdzbeszerzési és beszerzési tervet egyiittmiikddve az
Alapitvanyi Titkarral;

véleményezi a beszerzési dokumentécidkat pénzigyi szempontbdl;

kapcsolatot tart — az Ugyvezetével egyiittmiikédésben — a jogszabélyban kijeldlt és illetékes
ellenérzé szervekkel, hatdsagokkal (NAV, ASZ, stb.), tdmogaté kozigazgatasi szervekkel,
minisztériumokkal, Iranyité Hatdsaggal;

elékésziti az Allami Szamvevészék megfeleldség monitoring gazdasagi ligyekben sziikséges
intézkedéseket;

feliigyeli, koordindlja az Alapitviny pélyazati és tamogatasi forrasainak felhasznalasét, a
pénziigyi elszamoldsok 6sszedllitasat, ellendrzi a tdmogatasi forrasok pénziigyi szempontu
szabalyszer( felhasznélasat, tovabba nyomon kéveti a tdmogatasok elszamoldsat;

teljesiti az adatszolgaltatasokat az dgazatiranyité részére;

F) A compliance-szel kapcsolatban:

a.

kozremiikodik az Alapitvdny compliance stratégidjara és belsé kontrollrendszerére
vonatkozo pénziigyi és gazdalkodasi kérdésekben;
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b. koézremiikodik a belsé ellendrzési pontok pénziigyi és gazdalkoddsi kérdéseit érintd
kidolgozdsdban és beépitésében;

¢. véleményezi a szabdlyzat és szabélyzat-mddositasi tervezeteket pénziigyi és gazdasagi
szempontbdl;

d. tdmogatja az Alapitvanyt az éves audit vagy egyéb ellenSrzések sorén pénziigyi ligyekben.

A fentieken tul a Pénziigyi Vezetd ellatja a jogszabalyokban, a belsd szabalyozo dokumentumokban, illetve a
Kuratériumi Elnék altal meghatdrozott egyéb feladatokat.

A Pénziigyi Vezet§ kozvetlenil irdnyitja és felligyeli a pénziigyi referens tevékenységét (amennyiben
relevans).

A f6kdnyveldi és a kontrolleri feladatokat a Pénziigyi Vezet6 latja el azzal, hogy ezen feladatok ellataséra a
Kuratériumi ElInok mas munkavallalot, illetve kilsé szakérté(ke)t is megbizhat.

A Pénziigyi Vezet6 akaddlyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén a feladatainak végrehajtasa, illetve
hatadskoreinek gyakorldsa tekintetében a Kuratériumi EInék altal kijelolt személy(ek) helyettesiti(k).

I1.7.4. Compliance szakértd

Figyelemmel kiséri az Alapitvany mikédését érintd jogszabdlyi valtozdsokat, és azok alapjén javaslatot tesz
az Ugyvezetd részére a szitkséges intézkedések megtételére.

Kézrem(ikédik az Alapitvény tdmogatdsi forrdsainak szabalyszer( felhasznalaséra vonatkozé déntések
el6készitésében, tovabba nyomon koveti, ellenérzi a tdmogatadsok elszamolasat, szabdlytalansag észlelése
esetén jelzéssel él a Kuratériumi Elndk és/vagy az Ugyvezeté felé.

Gondoskodik a jogszabélyokban el8irt szabélyzatok rendelkezésre éllasarol, azok frissitésérdl, igény szerint
el6késziti az 0j szabalyzatokat, egylittm(ikédve az Alapitvany kiilsé jogi szolgéltatdival.

Figyelemmel kiséri a belsé kontrollrendszer m(ik6dését, feltarja a mikodési folyamatokat, megfelel§ségi
kockazatokat, és sziikség esetén javaslatot tesz a kontrollok fejlesztésére, valamint a hidnyossagok
megszlintetésére.

Kapcsolatot tart az Alapitvany belsd ellenérével és elGkésziti a belsé ellendrzést érinté dontéseket a
Kuratérium részére, gondoskodik a belsé ellendrzési folyamatok beépitésérél az Alapitvany folyamataiba
(pénziigyi és mas ellenbrzési és monitoring eljdrasok Osszessége, szervezeti struktura, eljarasok és
modszerek, belsd ellenérzés).

Gondoskodik a belsé folyamatok feltérképezésérdl, leirasarél, folyamatszemlélet kialakitasardl, ennek
keretében ellendérzési nyomvonal kidolgozésardl (széveges 6sszefoglalé/tablazat/folyamatabra).

Gondoskodik a folyamatmatrix készitésérél, elemzésérél (feltart folyamatok, meghatédrozott bels6
ellendrzési pontok).

Gondoskodik a bels§ folyamatok teljességének fellilvizsgdlatarél a jogszabédlyoknak és alapitvanyi
szabdlyzatoknak valé megfelelés szempontjabol.

Koordindlja az alapitvanyi ellen&rzések lefolytatasat.
- NI~
\E
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10. Ertékeli az Alapitvany tisztségvisel6i és munkavdllaléi altal feltart, az Alapitvany miikddésének integritasat
sértd, illetve annak tevékenységére és miikddésére kockazatot jelenté kdriilményeket, gondoskodik azok
kezelésének elgkészitésérdl, és sziikség esetén javaslatot tesz a Kuratériumi Elndk és/vagy az Ugyvezet§ felé
a Kuratérium elé terjesztéstikre.

11. Koordindlja az éves audit, valamint az Alapitvany miikodését érint6 egyéb ellenbrzések lefolytatasat, és
gondoskodik azok megallapitasainak nyomon kévetésérdl.

111.8. Az ellendrzést végzG munkaszervezet

1. Az ellen8rzést végzé munkaszervezet feladata a Kuratdrium elé keriil6 el6terjesztések, hatdrozattervezetek
fellilvizsgdlata, illetve az Alapitvény szabalyszer(i, megfelel6 miikodésének biztositasa.

2. Azellenérzést végz6 munkaszervezetet a Kuratériumi ElIndk iranyitja.
3. Azellendrzést végz6 munkaszervezet részei:

a. a belsd ellenBrzés;

b. afiiggetlen gazdasagi tanacsado;

¢. acompliance és integritas.

11.8.1. A belsé ellendrzés

1. A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsg ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint az Alapitvanynal belsé ellendr miikodik, aki ellatja a jogszabélyokban, illetve az
Alapitvany belsd szabdlyozé dokumentumaiban meghatadrozott és a Kuratérium dltal jovahagyott éves
ellendrzési terv alapjan a belsé ellendrzési feladatokat.

2. A bels§ ellenérzés feladata az Alapitvdny munkaszervezete és dltala irdnyitott gazdasdgi tarsasagok
tevékenységének és mikodési folyamatainak jogszabalyszerl és bels$ szabalyzatoknak megfeleld vizsgalata.

3. AbelsS ellenérzés feladatai:

a. tdjékoztatja a Kuratériumi EInkot az ellen8rzési tevékenység soran feltart tapasztalatokrél;

b. a Kuratérium, a Feliigyel8bizottsag, illetve a Kuratoriumi Elnok felkérésére (cél)ellendrzést folytat le
az Alapitvdny munkaszervezeténél, illetve az Alapitvany fenntartiasaban/tulajdondban levé
intézményeknél, gazdasagi tarsasagoknal;

c. aKuratérium altal jdvahagyott éves ellenérzési terv alapjan belsé ellenérzési tevékenységet végez;

d. felkérés alapjan végzett tandcsadd tevékenysége keretében véleményt mondhat, javaslatot tehet, és
szakértéi tamogatast nydjthat, mellyel segiti az Alapitvany miikddését, a belsé kontrollrendszerek
tovabbfejlesztését;

e. ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Belsd ellen&rzési kézikdnyv a hataskdrébe utal.

IV. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

IV.1. A munkavégzés formai

Az Alapitvanynéal munkavégzés kizérélag munkajogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
(munkavégzésre irdnyuld vallalkozdsi és megbizdsi szerz6dés alapjan létrejott jogviszony) keretében

folytathato.
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IV.2. A munkiltaté és a munkavillalék kdtelezettségei

1. A munkaltato koteles:
— a munkavéllalét a munkaszerz8dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok, illetve az egyéb
jogszabdlyok szerint foglalkoztatni;
— az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;
— a munkdt ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl ered§ jogait gyakoroini tudja;
— amunkavallaldshoz sziikséges tajékoztatast és iranyitdst megadni;
— amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

2. A munkavallalé koteles:

— az elBirt helyen és idGben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban télteni,
illet8leg ez alatt munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban a munkaltaté rendelkezésére allni;

— munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, elirdsok
és utasitasok szerint végezni;

— munkajat személyesen ellatni;

— a munkéja sordn a tudomdsdra jutott Uzleti titkokat, a munkaltaté tevékenységére vonatkozd
alapvet6en fontos informacidkat megdrizni;

— amunkat a munkaltaté utasitasai szerint ellatni

— a munkatarsaival egyittmiikddni.

A munkavillalé a munkaviszony fenndlldsa alatt nem tanusithat olyan magatartasat, amellyel az Alapitvany
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

1V.3. A munkakorék

1. A munkakérdket ugy kell kialakitani, hogy az Alapitvany céljaival, tevékenységével minden részletében
dsszhangban legyen. A munkakori leirasok elkészitésére a munkavallaldk felett munkairdnyitéi jogkort
gyakorolni jogosult kézvetlen felettes munkavéllalok kételesek. A munkakéri leirdsok jovahagydsara a
munkaltatédi jogot gyakorlé jogosult.

2. A munkakori leirdsnak tartalmaznia kell:
— amunkakér megnevezését;
— akoézvetlen felettes megnevezését;
— amunkakér altalanos céljat;
— az ellatando feladatok megjelolését;
— afelelGsségi kort;
— amunkakér altal kézvetleniil ellenérzétt munkakérok megnevezését.

3. A munkakori leirdst a munkavallalé részére a munkaszerz6dés alairdsaval egyidejlileg at kell adni. A
munkaszerz6dések és a munkakéri leirdasok egy-egy példanyat a személyi anyagban kell tarolni.

IV.4. A munkakdrék ataddasanak szabalyai

A munkakérok dtadasa a munkakori leirasok figyelembevételével torténik.
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IV.5. A munkaltatdi jogkdr és a munkairdnyitdi jogkdrok

1. Az Alapitvany munkavillaléi felett a munkéltatéi jogokat, illetve megbizasi jogviszony esetén a megbizét,
munkavégzésre irdnyuld vallalkozasi jogviszony esetén a megrendelét megilleté jogosulisagokat a
Kuratériumi Elndk gyakorolja. A Kuratdriumi EIndk a munkaltatéi jogkor gyakorlasét egyedi utasitdssal
meghatarozott kérben az Ugyvezetdre atruhazhatja.

2. A Kuratériumi EIndk a munkairényitdi jogkérok gyakorlasat irasban mas személyre ruhazhatja at.

V. AZ ALAPITVANY MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

1. Az Alapitvény tevékenységébdl adédé feladatok végrehajtdsa soran a hatalyos jogszabélyokban és egyéb
el6irasokban foglaltak betartdsa kotelezd.

2. Az Alapitvany kilén tdmogatdsi szabélyzatban hatdrozza meg a tamogatasok elfogadasanak és nyujtasanak
elveit és korlatait.

3. Az Alapitviny tevékenységébdl adédé feladatok végrehajtdsat a hatalyos jogszabélyokon és egyéb
el8irdsokon kiviil az alapitod okirat rendelkezései, az Alapitvanyndl kiadédsra keriilé belsé szabdlyzatok —
amelyek elfogadédsukat kdvetden automatikusan jelen SZMSZ mellékletévé valnak —, illetve a kuratériumi
hatdrozatok, utasitdsok, el6irasok, korlevelek biztositjak. A jelen SZMSZ és az Alapitvanynal kiadasra kertil§
belsS szabdlyzatok elirdsai kdzotti esetleges eltérés esetén a jelen SZMSZ elGirasai az iranyaddak.

4. Az Alapitvany valamennyi szabalyzatardl, eljarasrendjérél, igyrendjérdl, valamint egyéb szabdlyozd jellegl
dokumentumairél az Alapitvanyi Titkdr nyilvantartast vezet és gondoskodik az SZMSZ 2. szamu
mellékletének folyamatos aktualizaldsardl. Az SZMSZ 2. szamu mellékeltének aktualizalasa nem minésiil
jelen Szabdlyzat mddositasanak, igy ahhoz a Kuratérium jovdhagydsa nem sziikséges.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatot az Alapitvany Kuratdriuma 11/2026. (1.22) szamu hatarozatéval
fogadta el és az elfogadasat kdvetd napon lép hatélyba.

A Szabélyzat személyi hatdlya ala tartozok kdtelesek a jelen Szabalyzatban foglalt el§irdsokat megismerni, annak
tényét a Szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti Megismerési Nyilatkozaton aldirasukkal igazolni. A Megismerési
Nyilatkozat a jelen Szabalyzat elvdlaszthatatlan részét képezi annak fizikai csatoldsa nélkil is.

A Megismerési Nyilatkozat alairasa minden (j, a Szabalyzat tekintetében érintett, belépé munkatars esetében
ugyancsak sziikséges. A Megismerési Nyilatkozatok egy eredeti példanydt — iktatdst kévetden — az Alapitvanyi

Titkar részére kell megkiildeni, aki ezeket elkiilénitetten a munkaliigyi dokumentumok kozétt térolja.

Kelt: Gy6r, 2026. januar 22.

A’u;em\‘\"YA

Hetzmann Béla i
kuratériumi elndk *GYOR *
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Melléklet:
1. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
2. szamu melléklet: Az Alapitvany hatélyos belsG szabalyozé dokumentumai
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1. szamu melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany Kuratériuma altal .............. napjan .../ ......  — ) szamu
hatirozatival elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban foglalt rendelkezéseket
megismertem, és tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok

betartani.

Név Beosztas Alairas Datum
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2. szamu meliéklet
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Az Alapitvany hatalyos belso szabalyozo dokumentumai

Kuratérium iigyrendje

Felligyel6bizottsag ligyrendje

Szamviteli Politika

Ertékelési szabélyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Munkaiigyi szabalyzat

. Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat

. Befektetési szabalyzat

. Tdmogatdsi szabdlyzat

. Munkavédelmi szabalyzat

. Etikai Kodex

. Integralt kockazatkezelési eljarasrend

. Szervezeti integritast sért6 események kezelésére kialakitott eljdrasrend
. Ellenérzési nyomvonal eljarasrend

. Kbtelezettségvallaldsi szabdlyzat

. Belsd ellenérzési stratégiai terv 2023-2025. évekre
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